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Distribuicdo do tempo

Organizacao da palestra — 30 minutos
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Como é estar
nesta escola?

Imagine chegar a escola e precisar se perguntar:

® Vao rir de mim hoje?

® \ou ficar sozinho novamente?

® Posso fazer uma pergunta sem ser humilhado?

e Se algo acontecer, alguém vai me ajudar?

Sentir-se seguro também envolve saber
como seremos tratados.
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O bullying estd presente
nd readlidade brasileira

o &
27,2% |
4 l < {
dos estudantes de 13 a 17 anos LS -
relataram provocacdes ou intimidagdes de colegas ‘i
que os deixaram magoados, incomodados, L

ofendidos ou humilhados, duas ou mais vezes
nos 30 dias anteriores a pesquisa.

Isso representa mais de um em cada
quatro estudantes. O problema aparece
tanto na rede publica quanto na rede privada.

Fonte: IBGE, PeNSE 2024. Resultados divulgados em 2026.
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O que sao riscos
psicossociais?

As relacdes e a organizacao da vida escolar
podem apresentar condicoes capazes de
prejudicar a saude e o bem-estar. Essas
condic¢des incluem:

Como as pessoas sao tratadas

Como as exigéncias e as responsabilidades
sao distribuidas

® Quanto apoio existe diante das dificuldades

® Como a escola responde as situacdes
de violéncia

Humilhacao e sobrecarga sao exemplos de
fatores de risco. Ansiedade e esgotamento
podem ser consequéncias.
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Onde esses riscos
aparecem para os
estudantes?

&
&
&
&
@

Violéncia e discriminagao: ameacas,
apelidos ofensivos e humilhacdes

Exclusao: impedir repetidamente
alguém de participar

Pressao excessiva: associar o valor do
estudante exclusivamente as notas

Sobrecarga: acumulo de atividades sem
espaco adequado para descanso

Falta de apoio: pedir ajuda e nao
encontrar acolhimento

Regras imprevisiveis: orientacbes
contraditérias ou tratamento arbitrario

A prevencao precisa alcancar as relacoes e a
organizac¢do da escola.
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A escola também éum .
ambiente de trabalho

Professores e demais profissionais podem estar expostos a:

® Sobrecarga, acumulo de fungdes e falta de pausas

® Ameacas, agressoes e humilhacdes
® Cobrancas incompativeis com os recursos disponiveis
® Falta de apoio da gestao diante de situacdes dificeis

® Pouca participagao nas decisdes que afetam seu trabalho

Proteger esses profissionais exige condicoes adequadas de
trabalho, recursos e apoio institucional.

Fonte: Fundacentro.
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O que caracteriza
o bullying?
O bullying envolve um padrdo de agressao com:

e |ntencionalidade: condutas dirigidas a
intimidar, ferir ou humilhar

® Repeticao: os episodios se sucedem

¢ Desequilibrio de poder: a pessoa atingida
encontra dificuldade para se defender ou
interromper a situagao

Esse poder pode decorrer da forga fisica, da popularidade,
do apoio de um grupo ou de uma posicao de autoridade.

A escola deve agir desde o primeiro episédio de violéncia,
mesmo antes de confirmar um padrao de bullying.

Fontes: Lei n® 13.185/2015 e StopBullying.gov.

Intencionalidade

Desequilibrio
de poder
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Brincadeira, conflito e bullying

o Brincadeira respeitosa: existe
participacao livre e os limites
sao respeitados

Conflito: ha uma divergéncia
que precisa ser compreendida
e enfrentada

Bullying: ha agressao repetida
e desequilibrio de poder

Violéncia pontual: um episddio
isolado pode causar dano e
exigir intervencao imediata

O nome dado a situacao nao deve
atrasar a protecao de quem esta
sendo atingido.
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As diferentes formas de bullying

&
(rr
\ / (S P
o i o - Fisica e material:
Verbal: insultos, apelidos  Verbal: insultos, apelidos empurroes, agresses e
ofensivos e comentarios ofensivos e comentarios destruicdo de pertences
depreciativos depreciativos

Social: exclusdo
deliberada e pressao para
que outros se afastem Moral: disseminagdo de Sexual: comentarios,

boatos e acusacdes falsas gestos e humilhactes de
conteudo sexual

« Uma mesma pessoa pode sofrer varias dessas manifestacoes.
* Fonte: Lei n® 13.185/2015.
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Quando o professor
intimida ou humilha o aluno

A posicdo de autoridade do professor pode ser utilizada para expor,
constranger ou perseguir um estudante. Exemplos:

¢ Ridicularizar repetidamente suas duvidas, respostas ou dificuldades

® Fazer comentarios depreciativos sobre sua inteligéncia ou
capacidade de aprender

® |ncentivar ou legitimar a turma a rir de determinado aluno

® Expor caracteristicas pessoais, deficiéncia ou dificuldades de
aprendizagem como motivo de vergonha

® Ameacar consequéncias académicas para impedir que o
estudante relate o tratamento recebido

Quando presentes a intencionalidade, a repeticao e o desequilibrio
de poder, essas condutas podem caracterizar bullying.

Fonte: Lei n® 13.185/2015.

Dra Luciana Baruki - Siga @AssedioNet no Instagram



Autoridade pedagogica e
protecao narelacao
professor-aluno

Ensinar envolve orientar, avaliar, corrigir e estabelecer
limites. Essas praticas devem respeitar a dignidade do
estudante.

o A correcao precisa se dirigir a atividade ou a conduta,
preservando a pessoa

e O estudante precisa de um caminho seguro para relatar
violéncia praticada por um professor

e Professores também precisam de protecdo diante de
ameacas, humilhacdées e ataques organizados por
estudantes

o A escola deve considerar a conduta, sua repeticao e a
relagcdo concreta de poder

A posicao de autoridade aumenta a responsabilidade
do adulto pela protecao do estudante.
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Cyberbullying:

a violéncia acompanha
o pessod

O bullying também pode ocorrer em grupos de
mensagens, redes sociais, jogos e outras plataformas.

Exemplos:
e Criar montagens para ridicularizar alguém

e Divulgar mensagens ou imagens para constranger
e Usar perfis falsos para atacar

e Organizar ataques e exclusdes em grupos

A circulacao do contetido pode ampliar o publico,

prolongar a exposicao e levar o sofrimento para
dentro de casa.

Fonte: UNICEF.
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Quando a diferenca
vira alvo

Caracteristicas pessoais podem ser usadas
como pretexto para agressoes:

e Aparéncia, corpo e modo de vestir
e Cor da pele, origem e religiao

e Deficiéncia e diferentes formas
de aprender ou se comunicar

e (Género e orientacao sexual
e (Condicao econdmica

A responsabilidade pela violéncia é de quem a pratica.

A escola precisa reconhecer a discriminagao e garantir
participacao, acessibilidade e respeito as diferencas.

Fonte: UNESCO.
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O bullying envolve o grupo

Em uma situacdo de bullying, podem

s 9 Participam
existir pessoas que: ou incentivam

Iniciam
o Iniciam a agressao ‘ a agressao

Riem, curtem

2 Participam ou incentivam ou compartilham \

3 Riem, curtem ou compartilham
4 Presenciam e sentem medo de intervir

e Oferecem apoio e procuram ajuda

A escola precisa criar condicdes para que
apoiar alguém seja seguro. S
sentem medo

Quem presencia também pode precisar de acolhimento. dalitervic

e Oferecem apoio
e procuram ajuda

Fonte: StopBullying.gov.
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Uma situacéio
parda reconhecer

Exemplo ficticio. Um estudante recebe diariamente um
apelido ofensivo. Colegas imitam sua fala, escondem seu
material e compartilham montagens no grupo da turma.

Ele comeca a evitar a escola. Ao contar o que acontece,

escuta: E so ignorar que eles param.

O que precisa mudar nessa situagao?

o As agressdes precisam ser interrompidas
9 O estudante precisa de protecao
e O grupo precisa compreender sua participa¢cao

o Os adultos precisam acompanhar o que acontece depois

’
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Como a violéncia pode
afetar a saude e a
aprendizagem

A exposicao ao bullying pode estar associada a:

® Medo, tristeza e ansiedade

® Dificuldade de concentracéo

® AlteracOes do sono e queixas fisicas

® Perda de confianca e de pertencimento

® [altas e piora do desempenho escolar

As consequéncias variam entre as pessoas.
O sofrimento merece atencdo mesmo quando
as notas continuam boas.

Fontes: UNESCO, OMS e StopBullying.gov.
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Mudancgas que
merecem datengdo | =
Evitar a escola ou determinados espacos 0 T
Afastar-se de amigos e atividades

Apresentar dores de cabeca ou de barriga frequentes

Ter dificuldades para dormir

Demonstrar medo ao receber mensagens

Aparecer com ferimentos ou pertences danificados

Esses sinais podem ter diferentes causas.
Precisam ser acolhidos e compreendidos.

Situacdes de perigo ou sofrimento intenso
exigem ajuda imediata.

Fontes: StopBullying.gov e Radio Gov.
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Por que alguem
pode ficar em siléncio?

e Medo de sofrer novas agressoes

® \ergonha da exposicao

® Receio de nao ser levado a sério

e Medo de ser culpabilizado

e Experiéncias anteriores de pedidos
de ajuda sem resposta

A auséncia de denuincia nao comprova
a auséncia de violéncia.

A escola precisa demonstrar, por suas atitudes,
que pedir ajuda produz protecao.

Fonte: StopBullying.gov.

Dra Luciana Baruki - Siga @AssedioNet no Instagram



Se estiver
acontecendo com vocé

W

Procure um adulto de confianga

W

Conte o que esta acontecendo,
inclusive nos ambientes digitais

W\
N

Se a violéncia envolver um professor,
procure outro adulto, a gestdo ou a
rede de protecao

Com apoio, preserve mensagens e
registros relevantes sem espalhar o contetido

® 6 o 090

Utilize os recursos de bloqueio e
denuncia das plataformas

Vocé pode pedir ajuda mesmo sem ter reunido provas.

Conselho Tutelar e Disque 100 também integram os
caminhos de protecao de criangas e adolescentes.

Fontes: UNICEF, MDHC e Secom.
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Se voceé presenciar

Nao incentive nem compartilhe a agressao
Aproxime-se de quem foi atingido, quando for seguro
Oferegca companhia para buscar ajuda

Avise um adulto responsavel

O0000Q

Evite confrontos que coloquem vocé
ou outra pessoa em risco

‘ ‘ Uma frase possivel:

Eu vi o que aconteceu. Posso ir com vocé
procurar ajuda.

A responsabilidade de interromper a violéncia deve ser
assumida pelos adultos e pela instituicao.

Fonte: StopBullying.gov.
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Quando alguém pede
cajuda a um adulto

Escute com atencao e sem culpabilizar
Verifique se existe perigo imediato
Converse em |ocal reservado

Explique quais providéncias serao tomadas

©000Q

Compartilhe informacgdes apenas com
quem precisa atuar na protecao

Uma resposta possivel:
Obrigado por me contar. Vou levar isso a sério
e buscar ajuda para proteger vocé. |

Evite prometer segredo absoluto. Explique os limites ’#'
da confidencialidade.

Fontes: StopBullying.gov e OMS, UNESCO e UNICEF.
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O que a escola precisa
fazer diante de um relato?

o Proteger: interromper a exposicao e avaliar necessidades imediatas

. ‘ 9 Registrar: documentar o relato e as providéncias com acesso restrito
Art'clﬂar

/G?L» o Compreender: ouvir os envolvidos separadamente, sem exposicao publica

a8

o Articular: envolver responsaveis € servigos de protecdo conforme a situagdo

/ e Acompanhar: verificar se as agressoes cessaram e se houve retaliacao
g F |

|

|

Se o relato envolver um profissional, a apuragao precisa ser imparcial.
O estudante nado deve ser obrigado a confronta-lo sozinho.

Cada caso precisa ter um responsavel pelo acompanhamento e
uma data para reavaliacao.

Fontes: StopBullying.gov e UNESCO.
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Respostas que podem agravar o sofrimento

Minimizar: Isso é coisa da idade.

Culpabilizar: O que vocé fez
para provocar?

Expor o relato diante da turma

Impor pedidos de desculpas ou
reconciliacdes imediatas

Tratar o bullying como uma disputa
entre pessoas com igual poder

Encerrar o acompanhamento apés
uma unica conversa

A seguranca da pessoa atingida deve
orientar a intervencao.

Fonte: StopBullying.gov.
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Quem agride também
precisa de intervencao

A resposta deve incluir:

® Limites claros e interrupcao da conduta

® Responsabilizagdo adequada a idade, a funcao e a gravidade
® Compreensao do dano causado

® Trabalho com a familia, quando se tratar de estudante

® Acompanhamento e apoio especializado quando necessario

E possivel responsabilizar sem humilhar.

O objetivo é proteger quem foi atingido e produzir
mudanca efetiva de comportamento.

Fonte: Lei n® 13.185/2015.
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Prevenir a violéncia
€ um dever da escola

Lei n° 13.185/2015

Estabelece o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica e deveres de prevencdo e
enfrentamento do bullying.

Lei n® 13.663/2018

Inclui na LDB a prevencao da violéncia e a
promocdo da cultura de paz entre as
incumbéncias das escolas.

Lei n° 14.811/2024
Prevé protocolos de protecao contra a violéncia

escolar e capacitacdo continuada, sob
responsabilidade do poder publico local e com
participacao da comunidade escolar.

Esses deveres precisam aparecer nas praticas cotidianas.
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A prevencao
acontece narotina

Regras de convivéncia compreensiveis e
aplicadas com justica

Adultos preparados para reconhecer e
interromper agressoes

Canais de ajuda acessiveis e conhecidos

Participacdo dos estudantes nas decisdes
que os afetam

® 0606 O ©

Planejamento das demandas e apoio
aos profissionais

0 Formacao recorrente e avaliagao
das medidas adotadas
A prevencao precisa continuar ao longo do ano letivo.

Fontes: UNESCO e OMS, UNESCO e UNICEF.
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A CIPA Escolar pode
ajudar a transformar
o ambiente

A CIPA Escolar pode mobilizar estudantes e profissionais
para: identificar situacdes e locais de risco, propor
melhorias, desenvolver acdes educativas e acompanhar
as medidas preventivas.

® Agressoes recorrentes no recreio -
Reorganizar a supervisao e acompanhar os episddios

® Estudantes nao sabem a quem recorrer -
Divulgar adultos de referéncia e canais de ajuda

® Exclusao frequente em atividades -
Rever a organizacao dos grupos e garantir participacao

O mapeamento coletivo deve preservar identidades.
Casos individuais exigem atendimento reservado
por adultos responsaveis.
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O que precisa acontecer
depois desta conversa?

Estudantes: &} Familias:

e conhecer os caminhos » escutar, observar
de ajuda e apoiar colegas mudancas e

com seguranca acompanhar as
providéncias
Eg Profissionais: @ Gestao:
* reconhecer situagoes * Qrganizar a prevencao,

de risco e agir com garantir respostas e
apoio institucional verificar resultados

Uma escola que protege torna o respeito perceptivel
nas relacoes e a ajuda acessivel a quem precisa.
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Obrigada

pela oportunidade
e pela atencao.

Dra. Luciana Veloso Baruki

Aponte a camera e siga no Instagram

© @AssedioNet
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